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CURSO: cALcULO DE REMUNERACIONES, CONTRATOS Y FINIQUITOS

OBJETIVO

Identificar y aplicar las herramientas necesarias para ejecutar en forma
adecuada las diversas normas que rigen el cdlculo de las remuneraciones
y finiquitos, de manera de poder convertirlo en un instrumento de gestion

de recursos humanos.
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INTRODUCCION: ANALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE L{\S
REMUNERACIONES RESPECTO A LA LEGISLACION
LABORAL EN CHILE

» Las remuneraciones segun la legislacion en Chile.

» Concepto de remuneraciones.

» Remuneraciones imponibles y tributables.

» Tipos de remuneraciones.

» Definicion de tipos de remuneraciones.

= Estipendios no remuneracionales.

= Concepto total haberes.

= Concepto base imponible.

= Concepto base tributable.

Ejercicios tipos de remuneraciones

MODULO I: COMPOSICION LEGAL DE LAS
REMUNERACIONES

* Introduccidn a las remuneraciones segun la
legislacion laboral actual.

Clasificacion de las remuneraciones.

Descripcion de haberes imponibles y no
Imponibles.

Semana corrida, horas extras, gratificaciones y
asignaciones legales.

MODULO 2: PROTECCION DE LAS REMUNERACIONES Y
DESCUENTOS TOTALES

*» Normativas legales de proteccidbn a las
remuneraciones.

= Descuentos obligatorios (legales, previsionales y
tributarios).

» Descuentos voluntarios y mixtos.
MODULO 3: CALCULO DE LAS REMUNERACIONES

» Describir el concepto de semana corrida y
aplicar su forma de calculo.

o Semana Corrida.
o Definicion del concepto semana corrida.

o Forma de cdlculo.
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» Definir el derecho al pago de sobre tiempo y
emplear el modo de calculo legal de las horas
extraordinarias mediante el sistema de factor
directo

o Horas Extraordinarias.
o Conceptualizacion.
o Forma de cdlculo.

o Factor directo de cdlculo.
= Conceptos que entra en el cdlculo.

Definir el concepto de ingreso minimo con las
excepciones de pago establecidas por ley

o Ingreso Minimo.

Definicién de ingreso minimo.
Composicidn del ingreso minimo.
Excepciones al pago del |. M. M.

Definir el feriado anual y su forma correcta de
remunerarlo de acuerdo a las normativas legales
vigentes.

Feriado Anual.
Conceptualizacién de feriado anual.

Cdlculo de la remuneracion integra durante el
feriado.

Cdlculo de feriado en finiquito.

Cdlculo del feriado progresivo

Aplicar la correcta forma de pago de las
indemnizaciones con diferentes tipos de
cdlculo.

Indemnizaciones: forma de calcular.

Concepto de la Ultima remuneracién mensual
devengada.

Tributacidon de las indemnizaciones voluntarias.

Prestaciones sociales: subsidios por incapacidad
laboral.

Subsidios maternales.
Licencias médicas.

Asignaciones familiares.
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Manejar el impuesto dnico a Ias
remuneraciones dependiendo de los diversos
rangos de remuneraciones

o Impuestoa las Remuneraciones.

o Tabla de cdlculo del impuesto segin la Ley de la

Renta.

Forma de cdlculo del impuesto.

MODULO 3: CALCULO DE FINIQUITOS.

Causales de término de contrato.
Proceso de término de relaciéon laboral.
Creacidén y formalizacion de finiquitos.

Indemnizaciones legales

» Feriados anuales, proporcionales y progresivos.
= Ley bustos. ( N°19.631)

MODULO 4: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

= Concepto.

» Elementos del contrato de trabajo.

» Tipos de contrato.

» Elementos esenciales.

» Formalidades y obligaciones de las partes en la
suscripcion de contratos.

» Obligaciones del empleador.

= Sanciones al empleador.

X O ®

A quienes esta dirigido: Trabajadores de
empresas cuyas funciones laborales estén
relacionadas con todo el marco legal vigente sobre
los derechos y obligaciones de las empresas y los
trabajadores.

Duracion: 12 horas académicas.

Modadlidades: E-learning - Actividad
sincrbnica con Relator conectado en
tiempo real — Aula virtual + App Zoom.

Certificacion: Se entregaran certificados de
asistencia y aprobacion del curso.
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